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ВОЛОДИМИРЕЦЬКА СЕЛИЩНА  РАДА РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(сьоме скликання)

Р І Ш Е Н Н Я
                                                   
[bookmark: _GoBack]______ 201___ року		  	                                                         № 21-11/17

Про встановлення виплат матеріальної 
допомоги та преміювання  селищного 
голови та його заступників у 2017 році   

Керуючись ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України № 268 від 09 березня 2006 року «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», 

СЕЛИЩНА РАДА
В И Р І Ш И Л А:

1. Надати селищному голові Осмоловичу О.Г. у 2017 році матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати. 
Виплату селищному голові Осмоловичу О.Г. матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань у 2017 році провести на підставі цього рішення після подання Осмоловичем О.Г. відповідної заяви та за умови наявності коштів у фонді оплати праці.
2. Надати селищному голові Осмоловичу О.Г. у 2017 році матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати під час надання щорічної основної відпустки.
Виплату матеріальної допомоги для оздоровлення селищному голові Осмоловичу О.Г. у 2017 році здійснити на підставі цього рішення після подання Осмоловичем О.Г. відповідної заяви та за умови наявності коштів у фонді оплати праці.
3. Преміювати селищного голову Осмоловича О.Г. у 2017 році до державних свят – Дня Конституції України, у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати, Дня незалежності України, у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати, та до професійного свята – Дня місцевого самоврядування, у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати.
Виплати, передбачені цим пунктом, провести на підставі цього рішення і у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
4. Преміювати селищного голову у 2017 році до державних, професійних свят, не зазначених у п. 3 цього рішення, ювілейних дат, за особистий вклад у результати роботи Володимирецької селищної ради та її виконавчих органів за місяць, квартал або рік у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати.
Виплати проводити на підставі відповідного рішення Володимирецької селищної ради і у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
5. Щомісячно преміювати селищного голову Осмоловича О.Г. у період з 01 січня 2017 року по 31 грудня 2017 року включно у розмірі 170 % посадового окладу враховуючи ранг, надбавку за вислугу років за сумлінне виконання покладених завдань пропорційно відпрацьованому часу у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. Щомісячне преміювання селищного голови здійснювати на підставі цього рішення.
Доручити виконкому Володимирецької селищної ради вносити подання на сесію селищної ради щодо позбавлення, зменшення розміру щомісячного преміювання селищного голови у разі порушення ним трудової дисципліни, несвоєчасного або неналежного виконання поставлених завдань.
6. Надати заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Лосінцю В.С. та заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів по фінансовій частині Сад М.І. у 2017 році матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати під час надання щорічної основної відпустки.
Виплату матеріальної допомоги для оздоровлення заступникам селищного голови Лосінцю В.С., Сад М.І. у 2017 році здійснити на підставі цього рішення після подання ними відповідних та за умови наявності коштів у фонді оплати праці.
7. Надати заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Лосінцю В.С. та заступнику селищного голови з питань діяльності виконавчих органів по фінансовій частині Сад М.І. у 2017 році матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.
Виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань заступникам селищного голови Лосінцю В.С., Сад М.І. у 2017 році здійснити на підставі цього рішення після подання ними відповідних заяв та за умови наявності коштів у фонді оплати праці.
8. Преміювати заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Лосінця В.С. та заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів по фінансовій частині Сад М.І. у 2017 році до державних свят – Дня Конституції України, у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати, Дня незалежності України, у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати, та до професійного свята – Дня  місцевого самоврядування, у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати.
Виплати, передбачені цим пунктом, провести на підставі цього рішення і у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
9. Преміювати заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Лосінця В.С. та заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів по фінансовій частині Сад М.І. до державних свят, не зазначених у п. 8 цього рішення, ювілейних дат, за особистий вклад у загальні результати роботи Володимирецької селищної ради та її виконавчих органів за місяць, квартал або рік у розмірі 100% середньомісячної заробітної плати.
Виплати проводити на підставі відповідного рішення Володимирецької селищної ради і у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
10. Щомісячно преміювати заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів Лосінця В.С. та заступника селищного голови з питань діяльності виконавчих органів по фінансовій частині Сад М.І.  у період з 01 січня 2017 року по 31 грудня 2017 року включно у розмірі 130 % посадового окладу враховуючи ранг, надбавку за вислугу років за сумлінне виконання покладених завдань пропорційно відпрацьованому часу у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці. Щомісячне преміювання заступників селищного голови здійснювати на підставі цього рішення.
Доручити виконкому Володимирецької селищної ради, селищному голові  вносити подання на сесію селищної ради щодо позбавлення, зменшення розміру щомісячного преміювання заступників селищного голови у разі порушення ними трудової дисципліни, несвоєчасного або неналежного виконання поставлених завдань.
11. Передбачити, що інші умови оплати праці селищного голови та його заступників, не визначені цим рішенням та Положенням про умови оплати праці працівникам апарату Володимирецької селищної ради у 2017 році, врегульовуються чинним законодавством України.
12. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію селищної ради з питань бюджету, фінансів, податкової політики, молоді та спорту.
 
СЕЛИЩНИЙ  ГОЛОВА                                                                 О.ОСМОЛОВИЧ



















Проект рішення № 21-11/17 підготовив та перевірив спеціаліст ІІ категорії з юридичних питань Л. Блищик, тел. 2-35-27
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